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COMUNE DI VALLERO

PROVINCIA DI FROSINONE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°90 DEL 20/08/2020

OGGETTO: Approvazione Piano della Performance triennio 2020/2022.

Nell’anno DUEMILAVENTI addi VENTI del mese di AGOSTO alle ore 12:00 in Vallerotonda,
nella sede Municipale, convocata nei modi e forme di legge, con 1’osservanza delle prescritte

modalita, si & riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome ¢ nome _ | Qualifica Presente | Assente
DIMEO  Giovanni - " Sindaco X |
NAPOLITANO Renato Giuseppe Vicesindaco X
MOISE’ Antonio Assessore X

~ Assume la presidenza il Sindaco Ing. DI MEO Giovanni, ed assiste il Segretario comunale Dott.ssa

DECINA Angela

IL PRESIDENTE

Constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ¢ pone in discussione la pratica

segnata in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta del responsabile del Servizio Area Amministrativa che si riporta integralmente

“Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

PREMESSO che il D.Igs. 27/10/2009 n. 150, di attuazione della L04/03/2009 n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza ¢
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, in base all'art. 10, c.1, lett. A) impone alle
Amministrazioni di individuare e attuare le priorita politiche, le strategie di azione e gli
obiettivi programmatici, collegandoli con i contenuti del bilancio, attraverso I'approvazione
di un documento denominato "Piano delle Performance";

DATO ATTO che il "Piano delle Performance" ¢ un documento di programmazione, la cui
finalita & di rendere partecipe la comunita degli obiettivi che I'Ente si & dato, garantendo
trasparenza ed ampia diffusione ai cittadini;

CONSIDERATO CHE:

« Si pone l'esigenza di affidare gli obiettivi di gestione a tutto il personale (Responsabili di
servizio) al fine di consentire un pronto avvio delle iniziative richieste per il
conseguimento degli stessi,

o Gli obiettivi da raggiungere vengono suddivisi mediante ripartizione ftra i
Responsabili dei servizi che procederanno nei confronti del personale a loro assegnato;

VISTO il "Piano delle Performance 2020 - 2022, in calce al presente atto, quale allegato
Sub A) redatto in conformita ai principi
contenuti negli artt. 4 ¢ 5 del D.Igs. 150/2009, e coerente con le fasi di gestione del ciclo delle
performance;

DATO ATTO che il succitato Piano sintetizza il processo di definizione degli obiettivi da
assegnare al personale;

PRECISATO CHE gli obiettivi gestionali saranno oggetto di monitoraggio in corso d'anno;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnico - amministrativa del Responsabile del Servizio, ai
sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/00 e ss.mm.ii;

PROPONE

1) Di approvare il "Piano delle Performance 2@6—202&, in calce al presente atto, redatto in

conformita ai principi contenuti negli artt. 4 e 5 del D.Lgs. n.150/2009, ¢ coerente con le fasi

di gestione del ciclo delle performance;




2) Di assegnare, a ciascun Responsabile del Servizio P.O., la responsabilita circa il

conseguimento degli obiettivi di cui al succitato piano, nonché nel P.E.G. 20192021,

3) Di dare atto che, il presente piano, prevede l'inserimento delle risorse economiche,

strumentali e umane, assegnate ad ogni singolo Settore;”

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso da parte del
responsabile del servizio Amministrativo ai sensi del comma 1, art. 49 D.Lgs. 18 agosto 2000, n.

267;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile espresso da parte del responsabile del
servizio finanziario ai sensi del comma 1, art. 49 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Con voti unanimi, legalmente espressi;

DELIBERA

Di approvare la proposta del responsabile del Servizio Amministrativo come illustrata ¢ riportata in
premessa;

LA GIUNTA COMUNALE

Stante 1’urgenza di provvedere al fine di garantire il celere avvio dei procedimenti collegati, dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134, comma 4, D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267,



